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DECRETO N°5.412, DE 5 DE MARCO DE 2025

“Dispbe sobre a regulamentacéao
da Investigacdo Social para
ingresso nos cargos de Guarda
Municipal, da Guarda Civil de

Carapicuiba.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de
Sé&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes para a investigacao social
para o ingresso nos cargos de Guarda Civil,

DECRETA:

Art. 1° A investigagdo social tem por objetivo verificar se o candidato possui
idoneidade moral, conduta ilibada e procedimento irrepreensivel para o exercicio
das atribuicdes inerentes aos cargos de guarda civil.

Art. 2° A investigacdo social sera realizada pela Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, e ocorrera durante todo o processo seletivo, desde a inscricdo
do candidato no concurso publico até a posse efetiva no cargo.

Art. 3° Durante a investigacao social, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica
podera obter elementos informativos de quem os possa fornecer, inclusive
convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurada a tramitacéo
sigilosa e o direito de defesa.

81° Poderdo ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e
documentos, sem prejuizo de outras investigacdes, inclusive entrevistas.

8§2° Poderao ser solicitados documentos complementares para esclarecer fatos
levantados durante o curso das investigacdes e das diligéncias a que se refere ao

paragrafo primeiro.
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83° Podera ser solicitada a qualquer tempo durante o curso de formacéo e antes
da posse no cargo, a realizacdo, e eventual repeticdo, de quaisquer exames,
inclusive o toxicoldgico.

Art. 4° O candidato devera preencher a Ficha de Informacbes Pessoais (FIP),
conforme modelo a ser disponibilizado, que devera conter itens de informacéo
para a

realizacdo da investigacdo social durante todo o concurso publico.

81° A FIP devera conter campo para que o candidato firme declarac&o propria na
gual confirme ndo estar cumprindo sancdo aplicada por qualquer 6rgdo ou
entidade de quaisquer dos poderes dos entes federados, ndo haver sofrido
condenacdo definitiva pela pratica de crime ou contravencdo ou por ter sido
penalizado disciplinarmente no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo
publica de qualquer natureza.

82° O candidato que venha a concorrer ao cargo de guarda municipal e tenha
registro em conselho profissional ou de classe devera firmar declaracdo de que
nao esta sofrendo ou sofreu nenhum tipo de penalidade ético-disciplinar, conforme
as normas e procedimentos éticos da respectiva profissao.

83° O candidato que esteja cumprindo sancdo por idoneidade, tenha sido
condenado definitivamente ou penalizado disciplinarmente, devera informar e
esclarecer as situagcbes pertinentes, bem como outras que o candidato julgue
necessarias, e desde logo, elucidar.

84° Ao finalizar o preenchimento da FIP o candidato subscrevera outra declaracéo,
cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a legislacdo vigente, na
gual conste expressamente que todas as informacgOes por ele prestadas sao
verdadeiras, que ndao omitiu fato algum que impossibilite 0 seu ingresso no cargo
pretendido e que autoriza a Secretaria Municipal de Seguranca Publica a realizar o
levantamento social, funcional, civil e criminal sobre sua vida, inclusive se
utilizando de prerrogativas do artigo 3° deste Decreto, para obter ou confirmar as
informac0des prestadas, e verificar se possui idoneidade moral, conduta ilibada e o

procedimento irrepreensivel.
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Art. 5° O candidato devera apresentar, junto com a ficha de informacgdes pessoais,
0s originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento
da investigacao social:

| - certiddo de antecedentes criminais da unidade judiciaria com competéncia na
cidade/municipio onde reside ou a partir dos 18 anos de idade:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,

c) da Justica Militar Federal, Estadual e do Distrito Federal, inclusive para
candidatas do sexo feminino.

Il - certidao de crimes eleitorais da Justica Eleitoral,

lIl - certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

IV - certidbes de antecedentes criminais, expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica das Unidades Federativas onde reside/residiu a partir dos 18
anos de idade;

V - certiddo relativa aos assentamentos funcionais, emitida pelo 6rgdo de origem,
no caso de servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos poderes dos entes
federados;

VI - certiddes de execucdo civil e fiscal da cidade/municipio onde reside ou residiu
nos ultimos cinco anos:

a) Da Justica Federal,

b) Da Justica Estadual ou do Distrito Federal,

81° Somente serdo aceitos documentos expedidos no prazo maximo fixado em
edital e dentro do prazo de validade.

8§2° Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que
acompanhados de mecanismo de autenticagao.

83° Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo dados
incorretos.

84° A Secretaria Municipal de Seguranca Publica poderd solicitar a qualquer
tempo durante a investigacdo social, outros documentos, ou declaracoes,
necessarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de fatos e

situacdes envolvendo o candidato.
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Art. 6° S&o fatos que afetam a idoneidade moral, a conduta ilibada e o
procedimento irrepreensivel:

| - habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Il - relacionamento ou exibicho em puablico com pessoas possuidoras de
antecedentes criminais ou integrantes de organizacbes ou associacdes
criminosas;

lll - pratica de ato que possa comprometer a atividade policial ou servigo publico;
IV - uso ou dependéncia de drogas ilicitas;

V - vicio de embriaguez;

VI - pratica de ato que possa ser enquadrado como infracdo penal durante a
realizacao do certame;

VII - habitualidade na pratica de transgressdes ou faltas disciplinares;

VIII - apoio, ainda que meramente moral, participacdo ou filiagdo como membro,
so6cio ou dirigente, em entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario as instituicbes constitucionais e ao regime
vigente;

IX - veiculacdo de discurso de 6dio, por qualquer meio;

X - existéncia de registros criminais;

Xl - demissdo de cargo publico, no exercicio da fungdo publica em 6rgédo da
administracao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal,
mesmo que com base em legislacao especial;

XIl - demissao por justa causa nos termos da legislacdo trabalhista;

XIll - pratica habitual de jogo proibido;

XIV - contumécia em cometer infracdes contidas no Cddigo de Transito Brasileiro
gue coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outras pessoas;

XV - existéncia de outras sancfes aplicadas ao candidato em funcéo de préaticas
delituosas;

XVI - declaracéo falsa ou omisséo de registro relevante sobre sua vida pregressa
ou inexatidao dos dados declarados pelo candidato;

XVII - mandado de prisdo em seu desfavor;
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XVIII - pratica de prostituicéo; e

XIX - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral ou social do
candidato, ainda que ndo consideradas ilicitas, desde que incompativeis com a
natureza da funcdo do cargo de guarda municipal.

Paragrafo Unico. A existéncia de investigacdo, acdo ou condenacao penais, esta
nao definitiva, poderéo ser consideradas em conjunto com outros fatos relevantes
para apuracéo da idoneidade do candidato.

Art. 7° Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos ou solicitados neste
Decreto, nos prazos estabelecidos em edital,

Il - apresentar documento, declaracéo, certiddo ou atestados falsos;

lll - apresentar certiddo com expedicdo superior ao prazo maximo estipulado em
edital ou com prazo de validade vencido;

IV - apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no art. 6°, apds
andlise da sua defesa;

VI - tiver omitido informacgdes ou faltar com a verdade, quando do preenchimento
da FIP e das declaragfes citadas neste Decreto.

Art. 8° A investigacao social sera realizada por Comissdo Deliberativa designada
especificamente para o concurso publico da Guarda Municipal.

Art. 9° S0 atribuicbes da Comissao de Investigagao Social:

| - indicar infringéncia de quaisquer dos itens elencados neste Decreto, ou a
necessidade de esclarecimentos;

Il - deliberar por notificar candidato passivel de exclusdo do concurso publico para
o cargo de guarda municipal, o qual devera apresentar defesa no prazo definido
em edital;

[ll - analisar e julgar defesa escrita do candidato, com fundamentagao e exposi¢ao
dos argumentos de fato e de direito; e

IV - realizar todas as diligéncias necessarias para a comprovacao da idoneidade

moral e da vida pregressa do candidato.
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Art. 10. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica podera adotar
procedimentos e técnicas que tornem a analise dos dados eficiente e econdmica,
bem como utilizar ferramentas de tecnologia da informacédo e da comunicacéo
para a transmissdo dos documentos, garantidos a seguranca e o0 sigilo das
informacodes.

Art. 11. O candidato podera ser eliminado do concurso publico desde o0 momento
da inscricdo até a posse no cargo, caso surjam fatos ensejadores de sua
eliminacao, respeitando os tramites a as regras deste Decreto.

Art. 12. O Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como o Secretario Municipal
de Seguranca Publica, sdo as autoridades competentes para publicacdo dos
editais com a indicac&o ou nao indicacao dos candidatos aos cargos do concurso
publico ao cargo de guarda civil.

Art. 13. O Secretario Municipal de Seguranca Publica instituira a Comissdo de
Investigacdo Social por meio de Portaria propria para este fim.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as

disposi¢cbes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 5 de marco de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e

publicado no site do Municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA

Secretario de Assuntos Juridicos
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