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DECRETO N°5.379, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

“Regulamenta os critérios para concessao
de dispensa de servidor publico municipal
de parte da jornada de trabalho para o
acompanhamento de pessoa com
deficiéncia, em acordo com o disposto na
Lei Municipal n°® 4.078, de 10 de maio de

2024, e da outras providéncias”

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES, Prefeito do Municipio de Carapicuiba,

Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° A concessdao da reducéo de carga horaria, nos termos da Lei Municipal n® 4.078,
de 10 de maio de 2024, obedecera aos critérios e aos procedimentos previstos neste

Decreto.

Art. 2° Para requerer a reducdo da carga horaria prevista na referida Lei, o servidor
publico, ocupante de cargo publico da Administracdo Publica do Municipio de
Carapicuiba, devera ser pai ou mae, tutor ou tutora, curador ou curadora, ou que
detenha a guarda judicial da pessoa com deficiéncia congénita ou adquirida.

Art. 3° Aplica-se a reducdo da carga horaria aos servidores ocupantes de cargo publico
com vinculo efetivo, inclusive aqueles que exercam funcdo gratificada, e servidores
comissionados.

Art. 4° Considerando que o artigo 3° da Lei n° 4.078/24 concede aos servidores a
reducdo de até 30% (trinta por cento) da sua jornada de trabalho, fica estabelecido o
percentual da reducéo de jornada, nos seguintes termos:

| - reducéo de 20% (vinte por cento), para servidores com carga horaria com menos de
30 (trinta) horas semanais;

Il - reducao de 25% (vinte e cinco por cento), para servidores com carga horéria a partir

de 30 (trinta) horas semanais, e menos de 40 (quarenta) horas semanais; e

[Il — reducéo de 30% (trinta por cento), para servidores com carga horaria a partir de 40
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(quarenta) horas semanais.

81° A quantidade de horas semanais descritas nos incisos acima deve considerar os
casos de acumulo legal de cargos publicos, eventualmente executado pelo servidor.

82° Nos casos do paragrafo anterior, a reducdo da carga horaria se dara apenas para
um dos cargos, a escolha do servidor.

Art. 5° A reducdo de carga horaria sera concedida exclusivamente para
acompanhamento de filhos ou dependentes com deficiéncia sob responsabilidade do
requerente em seu processo de habilitacdo ou reabilitacdo, bem como para

atendimento de suas necessidades basicas diarias.

Paragrafo Unico. Todas as solicitagcbes de dispensa de parte da jornada semanal,

devem ocorrer via protocolo do servidor interessado.

Art. 6° O servidor publico interessado em requerer a reducdo da carga horaria devera
encaminhar ou se dirigir ao SESMT — Servi¢co de Engenharia, Seguranca e Medicina do

Trabalho da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, munido da seguinte documentacéao:

| - protocolo para requerimento da reducéo da carga horaria, integralmente preenchido;

Il - atestado médico da deficiéncia;

Il - atestado médico de acompanhamento;

IV - original e cépia da documentacdo comprobatéria do vinculo de responsabilidade do
servidor publico com a pessoa com deficiéncia e, em caso de tutela ou curatela, a
guarda judicial;

V - cépia da carteira de identidade (RG) do servidor publico;

VI - copia da carteira de identidade (RG) ou de Certiddo de Nascimento, da pessoa
com deficiéncia;

VII - cépia de comprovante de endereco do servidor publico;

VIII - exames médicos recentes, quando houver;

IX - declaracdo escolar da instituicdo de ensino, do dependente em faixa escolar,

constando o horério de estudo.

§1° O atestado meédico previsto no inciso Il deste artigo devera conter obrigatoriamente

0S seguintes requisitos:

| - preenchimento do documento por médico especialista na area da deficiéncia;
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Il - nome completo da pessoa com deficiéncia;

[l - caracterizagao por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como a limitagéo por
ela causada, utilizacdo de értese ou protese quando for o caso, com referéncia na
Classificacdo Internacional de Doencas — CID10 e previsdo na Classificacdo

Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF;
IV - endereco, telefone e niumero do CRM do médico responsavel para contato.

§2° O atestado médico previsto no inciso Il deste artigo devera conter obrigatoriamente

0S seguintes requisitos:

| - nome completo do responsavel pelo deficiente com a indicacdo da prestacdo da
assisténcia,;

Il - indicac&o do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizacdo quando for o caso de
habilitacdo ou reabilitacdo e/ou indicacdo da necessidade de auxilio continuado
apontando as limitagcbes da pessoa com deficiéncia em realizar suas necessidades
béasicas diarias.

83° N&o serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

Art. 7° No momento do recebimento da documentacdo no SESMT, sera realizada a
conferéncia da documentacdo apresentada, mediante preenchimento de comprovante
de entrega, onde constara expressamente os documentos recebidos, data e local do
recebimento, sendo uma via entregue ao requerente e outra anexada ao protocolo da

documentagéo.

81° Nao serao recebidas documentacfes incompletas, ilegiveis ou rasuradas, devendo
o requerente da reducdo da carga horaria semanal de trabalho, ser orientado pelo

SESMT sobre a documentacéo a ser complementada ou substituida, conforme o caso.

§2° Caso o requerente protocole pedido de reducéo de carga horaria em local diverso,
como também sem a conferéncia da documentacao exigida, o SESMT podera indeferir

o pedido caso nao esteja devidamente instruido nos termos deste regulamento.

Art. 8° O beneficio de que trata este Decreto serd concedido pelo prazo maximo de 1
(um) ano, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos, obedecendo aos

mesmos procedimentos da primeira solicitacao.

81° Os casos de prorrogacao de redugdo da carga horéaria deverdo ser solicitados ao

SESMT, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da data de
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encerramento da redugdo da carga horéria vigente.

§2° A falta de renovacao do pedido de dispensa implicard na cessacao automética do
beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao computo do prazo de 1 (um) ano

contado da concessao anterior.

83° A partir da cessagcdo do beneficio, as auséncias ao servico serdo computadas
como faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicacdo das demais regras

do regime estatutario municipal relativas a matéria.
Art. 9° E de responsabilidade do SESMT:

| - conferir a documentacdo apresentada pelo requerente, verificando se atende o
previsto neste Decreto;

Il - entrevistar 0 requerente juntamente com a documentacdo para averiguacdo e

entendimento da rotina do dependente;

[l - encaminhar o protocolo de requerimento de reducdo de carga horaria do
requerente e demais documentos no prazo estipulado neste Decreto;

IV - em casos de acumulo de cargos, indicar qual o periodo e/ou o horéario especifico
sobre o qual recaira a reducéo da carga horaria de trabalho, considerando a indicacéo
de preferéncia do requerente, indicacdo médica ou comprovacédo de atendimentos pré-

agendados, dentre outros casos que ensejem tais indicacoes;

V - gerenciar e controlar os casos de concessdo da reducdo da carga horaria, bem

COmMo 0 seu retorno a carga horaria anterior em casos de extingdo do beneficio;

VI - proceder as devidas anotacBes nos assentamentos funcionais do servidor publico

municipal.

Art. 10. O cumprimento da jornada reduzida deve ser validado pelo SESMT, e
organizado pela respectiva Chefia Imediata para liberacdo e ajuste da auséncia do
servidor, ndo podendo prejudicar o exercicio das atividades essenciais do 6rgdo ou
entidade de lotacao do servidor publico, nos termos do artigo 4° da Lei n° 4.078/24.

Art. 11. A concessao da reducao da carga horaria semanal de trabalho ndo ensejara
prejuizo de remuneracao ao servidor que devidamente obté-la.

Art. 12. Nos casos em que mais de um servidor ocupante de cargo publico for
responsavel pela mesma pessoa com deficiéncia, a reducdo de carga horaria sera
concedida para apenas um dos servidores, em acordo com 0s critérios estipulados no

PA 13219/2024
Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070



Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Assuntos Juridicos

I55. " "
Y0 “Capppicush

art. 4° da Lei n°® 4.078/24.

Art. 13. O servidor ocupante de cargo publico, requerente da reducdo de que trata a
Lei, devera, obrigatoriamente, permanecer executando a carga horaria de seu cargo

até a concessao do beneficio.

Art. 14. Ao servidor publico municipal alcancado pela reducdo da carga horaria, é
vedada a ocupacédo de qualquer atividade de natureza trabalhista, remunerada ou néo,

em qualquer horario ou local, enquanto perdurar o beneficio no horario da reducéao.

Art. 15. A reducdo da carga horéaria extinguir-se-a imediatamente com a cessacao do
motivo que a houver determinado, devendo o servidor publico retornar a carga horéria
inerente ao cargo publico que ocupa, sob pena de incidéncia de desconto em folha de

pagamento.

Paragrafo unico. Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessdo do
afastamento, devidamente apurada em processo préprio, havera a sua suspensdo do
beneficio e responsabilizacdo administrativa nos termos da Lei n°® 1.619, de 30 de julho

de 1993 — Estatuto dos Servidores do Municipio de Carapicuiba.

Art. 16. Este Decreto entrarA em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposicfes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 11 de setembro de 2024.

MARCO AURELIO DOS SANTOS NEVES
MARCOS NEVES
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e publicado
no site do Municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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