Municipio de Carapicuiba
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 029/2016

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR SUBSTITUTO

O Municipio de Carapicuiba por meio da Secretaria Municipal de Educacao e
da Comisséo designada para esta finalidade em conformidade com a Portaria n°® 1226
de 15/12/2016, nos termos do artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
n° 8.745/1993 e seu artigo 2° IV e 88 1° e 2° e da Lei Municipal n° 2996/2010, torna
publico que estdo abertas as inscricdes para realizacdo de Processo Seletivo Publico —
Cadastro Reserva para possiveis e necessarias SUBSTITUICOES para os cargos
constantes deste edital, com a finalidade de substituirem PEB | (Professores de
Educacao Basica 1), efetivos do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Educacédo Infantil,
Educacédo Especial e educacao de Jovens e Adultos 12 a 42 séries e PEB |l (Professores
de Educacéao Basica Il), efetivos para Educacao de Jovens e Adultos (segmento de 52 a 82
séries), na Rede Municipal de Ensino de Carapicuiba.

A autorizacdo legal para as contratacdes visando as substituicdes dos cargos
constantes do presente edital encontram-se expressas na Lei Federal n° 8.745/1993 em
seu artigo 2°, IV e 8§ 1° e 2°.

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender
0S requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos relacionados no item 1,
sendo que a falta de comprovacgdo de qualquer um deles implicard no impedimento da
inscrigéo.

Deverdo ser observados somente 0s casos em que a Lei acima permita a
contratacdo de professor substituto, conforme art. 2°, § 1° e incisos, que assim permite:

8 1° A contratacdo de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera
ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

| - vacancia do cargo;

Il - afastamento ou licencga, na forma do regulamento; ou

[Il - nomeacédo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor
de campus.
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Devera ser observado o percentual maximo que a referida Lei acima permite na
contratacao de professores substitutos, de acordo com art.2°, § 2°:

§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na
instituicdo federal de ensino.

Deverdo, ainda ser observados os regimes de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) horas, conforme art. 2°, 8§ 10° da Lei 8.745/1993.

1. DA INSCRICAO

1.1. As inscricdes serdo realizadas na, Secretaria de Administracdo Geral sito a
Rua Presidente Vargas, n° 280 — Vila Caldas — Carapicuiba-SP, onde os interessados
deverdo comparecer, gratuitamente, e estardao abertas conforme segue:

OBS. : Nao havera atendimento fora dos dias e horarios estabelecidos.

1.2. O formulario de inscricdo estara disponivel para consulta em seu Anexo |
deste edital e devera ser preenchido no ato da inscricdo, anexando a ele as fotocépias
dos documentos constantes do quadro seguinte para servir de suporte na analise de
titulos os quais deverdo ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo:

QUADRO DE DOCUMENTACAO

Documentos exigidos:
e Copia da Cédula de identidade civil;

e Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

e Copia de Atestado de antecedentes criminais;

e Diploma nos termos dos requisitos constantes no anexo |l
(autenticado em cartorio de notas e registro civil);

e Certiddo de Contagem Unica de Tempo de Servico em nimero
de dias, assinado pelo Diretor da Unidade competente conforme
modelo constante no anexo I,

e SOMENTE SERA ACEITA UMA UNICA CERTIDAO.

1.3. Periodo de inscri¢ao:

Nos dias 10 a 12 de Janeiro de 2017.
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1.4. Horario de recebimento dos documentos: das 09h00 as 16h00.

1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 1.2. e

by Ndo serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscricbes provisorias,
condicionais ou extemporaneas.

1.6. Da proibic&o da inscricdo. Estédo proibidos de inscrever-se:
a) o menor de dezoito anos;

b) Em conformidade com o artigo 9°, da Lei n°® 8.745 de 1993, inciso lll, ndo
poderdo se inscrever para concorrer a uma das vagas, as pessoas que trabalharam
nessa Municipalidade, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
de seu contrato anterior.

c) o condenado administrativa ou criminalmente que esteja impedido judicialmente
de contratar com a administracao publica;

d) o que estiver com os direitos politicos suspensos;

e) o que estiver irregular com as obrigacdes militares;

f) o que estiver em situacdo de impedimento decorrente da acumulacao

remunerada de cargo publico, salvo as excec¢fes constitucionais e

g) de acordo com o artigo 6°, da Lei n® 8.745 de 1993, ndo poderédo se inscrever,
uma vez que é proibida sua contratacdo, os servidores da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuando-se do
disposto no caput do mencionado artigo, condicionada a formal comprovacdo da
compatibilidade de horarios, professor substituto nas instituicbes federais de ensino,
desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n.° 7596 de 10 de Abril de 1987; (Incluido pela Lei n.° 11.123 de 2005)
(paragrafo 1°, inciso | do art. 6° da Lei n.° 8745 de 1993).

1.7. O pessoal contratado nos termos da Lei Federal 8.745/1993, conforme art. 9° e
incisos | e Il, ndo podera:

| - receber atribui¢cbes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianca;

1.8. As inscri¢des recebidas pela Comisséo serdo publicadas no site eletrénico da
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Prefeitura Municipal de Carapicuiba, endereco www.carapicuiba.sp.gov.br e no Diario

Oficial do Estado e no jornal P4gina Zero (jornal regional), de acordo com o Anexo Il.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Das vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais de que
trata este Edital e das que vierem a ser disponibilizadas durante seu prazo de
validade, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do 8 2° do artigo 5° da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes.

2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata subitem deste edital resulte em
namero fracionado, o resultado sera arredondado.

2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da
inscricdo laudo médico ou atestado médico, original ou copia autenticada, que indique
a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que sédo portadores, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e
a sua provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.4. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual ou superior a cinco.

2.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no presente certame sera
nomeado para ocupar a 52 vaga, enquanto os demais nomeados para a 112, 212, 312
vagas e assim sucessivamente.

2.6. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do presente certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange ao horério e aos critérios de aprovacao e

desempate e todas as demais normas de regéncia deste edital.

3.D0S CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL e REMUNERACAO.

Denominacgéo Jornada

de Cargos Quantidade Salario gemanal Requisitos Observacao

Superior, Licenciatura

Professor de de Graduagéo Ple-
Ensino Basi- A vagar 12R§5 Hordania na/habilitagdo em area
co Il Arte ’

prépria.



http://www.carapicuíba.sp.gov.br/

Municipio de Carapicuiba
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO

e

20 “CagapicUBR

Professor de Superior, Licenciatura
Ensino Basi- R$ de Graduagao Ple-
co Il Educa- A vagar 12,05 Hora Aula na/habilitag&o em area
cao Fisica prépria.
Professor Ad- R$ _ .
junto A vagar 1.807,50 30 h Superior em Pedagogia. -

Superior, Licenciatura de

Professor de RS Graduacéao Ple-

Lingua Portu- A vagar 12.05 . na/habilitacdo em area pro-

guesa pria.

Superior, Licenciatura de
Graduacao Ple-
na/habilitacdo em area
prépria.

Professorde A yagar R$ Hora Aula
Historia g 12,05

Superior, Licenciatura de
Graduacao Ple-
na/habilitacdo em area
propria.

Professor de A yagar R$ Hora Aula
Geografia 12,05

Superior, Licenciatura de
Graduacao Ple-
na/habilitacdo em area
propria.

Professorde A yagar R$ Hora Aula
Ciéncias 12,05

Superior, Licenciatura de
Graduacao Ple-
na/habilitacdo em area
prépria.

Professorde  p vagar R$ Hora Aula
Matematica 12,05

Superior, Licenciatura de
Graduacao Ple-
na/habilitacdo em area
prépria.

Professorde  p vagar R$ Hora Aula
Inglés 12,05

3.1. Em conformidade com o artigo 7°, da Lei n® 8.745 de 1993, inciso I, a
remuneracao do pessoal contratado nos termos do presente edital de processo seletivo,
ndo podera ser superior ao valor da remuneracgéo fixada para os servidores de final de
Carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e

salarios do 6rgao ou entidade contratante.
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4.0 DA CLASSIFICACAO:

4.1 Os candidatos inscritos para cada cargo (substituices),serdo classificados em
ordem decrescente da pontuacgdo final obtida por meio da somatéria dos itens abaixo
descritos, enumerado em duas listas classificatorias, sendo uma geral (todos os
candidatos e outra das pessoas com deficiéncia — 5% das substituicdes que vierem a ser
disponibilizadas e asseguradas aos candidatos, desde que as atribuicbes do emprego
sejam compativeis coma deficiéncia portada pelo candidato, em obediéncia ao disposto
na Lei Federal n.° 7853/89 durante o prazo de validade serdo providas na forma do
artigo 23 “caput” da Lei n.° 3052 de 16 dezembro de 2010 e suas alteragdes ).

a. tempo de experiéncia profissional comprovada no magistério publico, sendo
0,001 (um milésimo) ponto para cada dia trabalhado (caso o professor seja aposentado,
NAO sera aceito o tempo de servigo utilizado para contagem da aposentadoria);

b. P6s graduacdo em Educacdo— Lato Sensu — minimo de 360 horas — 2,0 pontos
para cada curso concluido (limitado em até 02 cursos);

c. Mestrado em Educacéo — 3,0 pontos;

d. Doutorado em Educacéo — 4,0 pontos;

4.2 Em caso de empate na classificacdo terdo preferéncia os candidatos que
sucessivamente:

a. for o mais idoso;
b. casado;
¢. maior numero de filhos.

5. DO REGIME DE TRABALHO:

5.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e
temporario, pelo prazo maximo de 01 (um) ano prorrogavel por igual periodo, a contar
da data de assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, sob os termos
do presente edital, contendo natureza juridico- administrativa, de acordo com o art. 4°,

inciso Il e paragrafo unico, inciso | da Lei Federal 8.745/1993.

5.2 Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse

de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

5.3 Em caso de desisténcia, Obito ou mudanca de domicilio do profissional
contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administracdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos

dispositivos legais.
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6.0 DA CONTRATACAO E CONVOCACAO

6.1 A contratacdo se dar4d quando houver a necessidade da Secretaria da
Educacao, obedecendo rigorosamente a ordem da classificacédo final dos candidatos e
nado gera nenhuma expectativa ou obrigacdo por parte da Administracdo Publica
Municipal, caso ndo ocorra as hipoteses legais de SUBSTITUICOES.

6.2 A convocacao para preenchimento das vagas em substituicdes sera feita por
meio de chamamento publicado no site oficial da Prefeitura de Carapicuiba
(www.carapicuiba.sp.gov.br), Diario Oficial do estado e no Jornal Pagina Zero (jornal
regional) .

6.3 A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
seré feita de acordo com o § 4° do artigo 1° da Lei 2996/2010.

6.4 Quando convocado, o candidato deverd comparecer no dia, horéario e local
estabelecido no Edital o ndo comparecimento implicara na desclassificacdo automética.

6.5 O candidato convocado, que tiver classe ou aulas atribuidas, sera submetido
a exame meédico pré- admissional junto ao SESMET (agendado e realizado dentro da
Secretaria de Administracdo mediante apresentacao da carteira de vacinacdo atualizada
e carteira do SUS, original e cépia), que tera deciséo terminativa.

6.6 Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato sera
contratado mediante a apresentacdo de toda documentacdo comprobatdria, conforme

discriminado a seguir:

a  Cédula de Identidade (RG) (ndo serd aceito CNH para substituir) — copia
simples;
b.  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — copia simples;

C Titulo de Eleitor (copia simples) e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

d  Carteira do PIS/PASEP ou original da Pesquisa Cadastral expedida pela
Caixa Econémica Federal — cépia simples;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com cépia simples das
paginas com foto e nUmero de série, verso com dados pessoais e Ultimos registros;

f Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (se vilvo, apresentar a
certidao de oObito e se divorciado, apresentar averbacéo) — copia simples;

g  Certificado de Reservista e/ou carta patente (idade até 45 anos) — copia
simples;

h.  Comprovante de endereco (conta de luz, agua, telefone ou contrato em caso
de imével locado com firma reconhecida do locador e locatario) — copia simples;

I Certiddo e/ou declaracdo expedida pelo 6rgdo competente, que conste o


http://www.carapicuiba.sp.gov.br/

Municipio de Carapicuiba
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO

cargo ou emprego exercido naquele 6rgdo e o horario de trabalho para comprovacgéo de
acumulo licito de cargo ou emprego publico — original caso acumule cargo;

J: Certidao expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria
(somente para os aposentados em cargo/emprego/funcdo publica, desde que os cargos
estejam previstos nas acumulacdes legais previstas na Constituicdo Federal) — original;

k  Atestado de Antecedentes Criminais - original;

l Diploma ou Certificado de Concluséo de Ensino Superior conforme exigéncia
do emprego constante do anexo | — coOpia autenticada ou coépia acompanhada do
original,

7.0 DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1 A cessacao do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servi¢o, antes do
prazo, podera ocorrer, sem direito a indenizacdes:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do contratado, sendo comunicada com a antecedéncia minima de
trinta dias;

c) por conveniéncia da Administracao e

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

8. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DOS RECURSOS E DO
RESULTADO FINAL

8.1. A relacdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera
divulgada no dia 27/01/2017 e publicada no endereco eletrénico
www.carapicuiba.sp.gov.br, no Diario Oficial e Jornal Pagina Zero.

8.2. O Resultado Provisorio do presente Processo Seletivo sera divulgado no
dia 20/01/2017 através do endereco eletrbnico www.carapicuiba.sp.gov.br e fixado nas
dependéncias do Municipio de Carapicuiba, Secretaria da Administracdo Geral e
Secretaria Municipal de Saude.

8.3. Ap6s a divulgacdo do Resultado Provisorio, o candidato tera até 48
(quarenta e oito) horas para interpor recurso, o0 qual deverd ser protocolado na
Secretaria Municipal da Administracdo Geral e/ou a Comissédo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo para Contratacdo de Professores, no endereco
Av.: Presidente Vargas, 280 — Centro — Carapicuiba.

8.3.1. DOS RECURSOS
8.3.1.1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso em relagcdo ao
Resultado Provisorio dos inscritos.

8.3.1.2. Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes, apontando

as circunstancias e/ou motivos que os justifiquem, bem como deverdo conter o nome do

candidato, numero de sua inscricdo, documento de identidade (RG), CPF, especialidade


http://www.carapicuiba.sp.gov.br/
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/

Municipio de Carapicuiba
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO

e o

233 255
0 CARapicUBR

a que estiver concorrendo, endereco, telefone para contato e assinatura, devendo ser
enderecados a Secretaria da Administracdo Geral do Municipio, no endereco constante
no item 1.2 do presente edital.

8.3.1.3. Os recursos deverdo ser interpostos no 1° dia util posterior a
divulgacdo do Resultado Provisoério, nos veiculos constantes no item 1.8 do presente
edital.

8.3.1.4. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem
8.3.1.2, deverdo ser entregues/protocolados na Secretaria Municipal da Administracéo
Geral e/ou a Comissdao de Avaliacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, no
endereco constante no item 1.2 do presente edital, no horario de 9h00 as 16h00, de
segunda-feira a sexta-feira, mediante apresentacdo de documento de identidade
original do candidato, ou apresentados por meio de terceiros, mediante procuracéo
especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

8.3.1.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do

prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que
apresentarem erros ou informacdes incompletas no seu preenchimento.

8.3.1.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
este podera, eventualmente, alterar a pontuacdo e classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma pontuacao e classificacdo superior ou inferior.

8.3.1.7. A Classificacdo Final sera publicada, nos veiculos abaixo especificados
(item 8.4), apos o periodo de andlise dos recursos interpostos.

8.4. AplOs a analise dos possiveis recursos, o Prefeito Municipal homologara o
resultado final do Processo Seletivo, no dia 20/01/2017, divulgando-0 no site:

www.carapicuiba.sp.gov.br, e no jornal Pagina Zero e fixado nas dependéncias da

Secretaria de Administragdo Geral e Secretaria Municipal de Saude.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Da homologacéo do resultado final consistird de candidatos classificados, por
ordem decrescente, e serd publicado no site eletrénico do Municipio de Carapicuiba

www.carapicuiba.sp.gov.br, no mural de publicagdes oficiais do Municipio de

Carapicuiba e no jornal Pagina Zero, na data preestabelecida.
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9.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

9.3 A inexisténcia, omissao e/ou irregularidades das informagdes dos documentos,
mesmo verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato com todas as suas decorréncias

9.4 O candidato ndo sera contratado nas condicdes abaixo:

a. Ter sido dispensado do servi¢co publico por justa causa;

b. Estar em gozo de auxilio doenca da previdéncia social;

c. Ter condenacgdao penal transitada em julgado

9.5 O processo seletivo simplificado gerara para o candidato apenas a expectativa
do direito a contratacdo. O Municipio de Carapicuiba reserva-se o direito de proceder as
convocacgbes para contratacdo no emprego em época e quantidade que atenda as
necessidades de servico.

10. ANEXOS

ANEXO [: Formulério de Inscricdo e entrega de titulos;
ANEXO II: Cronograma
ANEXO llI: Declaracdes de Acumulo de Cargos.

Carapicuiba, 15 de dezembro de 2016

SERGIO RIBEIRO SILVA
Prefeito
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS DO PROCESSO
SELETIVO

INSCRICAO N°

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PROFESSOR SUBSTITUTO

Nome do candidato

Data de Nascimento : / /

NUmero do documento de Identidade:

UF: CPF:

DDD : Telefone:

Endereco:

Numero: Complemento

Bairro: CEP:
Cidade: UF:

Cargo a que concorre:

Indigue com um “x” se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia

()

DECLARO ESTAR CIENTE QUE MINHA QUALIFICACAO COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA FISICA E COMPATIBILIDADE DE DEFICIENCIA DECLARADA COM AS
ATRIBUICOES DO EMPREGO DEPENDERAO DE AVALIAGAO DA JUNTA MEDICA
OFICIAL DO MUNICIPIO, NA FORMA ESTABELECIDA NO EDITAL DESTE TESTE
SELETIVO.

(anexar laudo médico comprobatorio, declarando o nome da deficiéncia, o cédigo CID a
sua provavel causa). Declaro, sob as penas da lei, que satisfaco as exigéncias dos atos
reguladores deste Teste Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhe séo

pertinentes.



Municipio de Carapicuiba
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

{61
A

4o s
., ——"
20 “Capppicush %

RELACAO DOS TIiTULOS ENTREGUES:

DATA: / /2017

Assinatura:
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INSCRICAO N°

COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PORTARIA
N° 1226 de 15/12/2016

RECIBO DE INSCRICAO DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIO E

EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CARAPICUIBA SP

Nome do candidato (se necessario abrevie os nomes intermediarios)

Cargo a que concofrre:

DATA: [ /2017

Responsavel pela inscri¢do:

Carimbo/Assinatura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |l - CRONOGRAMA

DATA PROGRAMACAO
10 a 12/01/2017 Entrega de documentos
20/01/ 2017 Divulgacéo do Resultado Provisério
23 e 24/01/2017 Recurso do Resultado provisério
25 e 26/01/2017 Avaliacdo dos Recursos

Resultado Final apds julgamento de recurso e

27/01/2017
Homologacdo do Resultado

Obs:0Os Candidatos Deverdo Acompanhar O
Atribuicdo Chamamento Publicado No Enderego Eletronico
www.carapicuiba.sp.gov.br, No Diario Oficial E
Jornal Pagina Zero
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Anexo I

(PAPEL TIMBRADO)
(Carimbo da Unidade Escolar)

CERTIDAO UNICA DE CONTAGEM E TEMPO

CERTIFICO, para 0s devidos fins, que 0 (@) Sr. (@)

R.G. e CPF
Carteira  Profissional n° ,6 professor(a) desde
/ / e conta até 30/06/2016 com dias de exercicio, nao
concomitante, no magistério.
, de__de
20
(municipio) (data)

Assinatura do Diretor da Escola ou
Autoridade competente
(Carimbo)



